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Confebask edita
un manual de
acogida dedicado
a prevenci6n de
riesgos laboralesCementos Rezola ha

organizado un 'Grand

Prix' por la seguridad

en el que ha premiado

a los trabajadores

más sensibilizados

con el tema

I.B.

La Confederación Empresa-
rial Vasca -Confebask- ha ela-
borado un manual «de acogi-
da>, sobre riesgos laOOrales que
pretende servir a las compa-
ñías asocIadas a cualquiera de
las patronales territoriales
como gula para la elaboración
de su propio manual en esta
materia. Este tipo de gulas sir-
ve para que los trabajadores
recién incorporados a una
sociedad conozcan el t\mcio-
namiento de la empresa -en
este caso en materia de salud
laboral y prevención de ries.
gos- y se adapten e impliquen
más rápidamente en su nuevo
empleo.

Desde Confebask se asegu.
ra que «no debe esperarse a
que el trabajador se vaya
haciendo poco a poco con los
distintos riesgos, prácticas y
medidas de protección exis-
tentes en la empresa:. sino que
es preciso hacerle partícipe de
ellos desde el primer momen-
to». La compañia también
cubre a partir de estas publI-
caciones la obligación legal de
informar al trabajador sobre
los riesgos especi!lcos del
puesto que desempeña. asl
como de ta cuitura y sisfema
preventivo globa1 de ésta.

El manual editado por la
patronal simula ser el utlli-
zado en una empresa, y repro-
duce una polltica de preven-
ción directamente aplicable a
muchas firmas. El texto reco-
ge los riesgos generales a los
que están sometidos los tra-
bajadores de esta empresa-
ejemplo. asl como las medi-
das para minimizarlos. A con-
tinuación da un completo
listado delos riesgos especl.
ficos del puesto que ocupará
el empleado recién incorpo-
rado, y otro de sus derechos
y obligaciones. La última par.
te está destinada a ofrecer
información sobre la organi-
zación preventiva de la com-
pañIa.
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I. BERNAL

Luis Manuel Vázquez, empleado
de Cementos Rezola, acaba de
ganar un viaje valorado en 6.(XX!
euros. F..s un afortuhado. pero un
afortunado precavido. Porque ésa
ha sido la cualidad por la que le
han premiado. En su empresa. la
seguridad laboral ha sido duran-
te los últimos meses motivo de
concurso. Los responsables de la
planta que la cementera tiene en
Arrigorriaga pensaron que ese El presidente de Cementos Rezola, Hervé de Salnt Plerre, entrega su premIo a Luis Manuel Vázquez. / MITXEL ATRIO
podia ser un buen método para
implantar la ~eguridad donde
mejor aplIcación puede tener; en eliminar la sln!eslra1idad. La ini. Durante cuatro meses era raro ver a los empleados ayu.
los hábitos diarios de los trabaja- ciativa pretendia que, aunquefue- dándose a contestar cómo se debe
dores, en su forma de pensar. ra en broma ya modo de juego, los trabajadores de la s~etar una carretilla o qué exlin.

El viaje era el premio 'gordo' los trabajadores hablaran de segu. h- tor se debe emplear para apagar
de una casi interminable pedrea ridad», asegura orgulloso. oCon f}-~~~~~~~--~ determinado tipo de fuego. En el
de equipos de música, DVDs, bici. el 'Prix' hemos querido canjear contestado a test sobre cuestionario entraba de todo
cietas, maletas, bolsas de viaje, premios por seguridad». En su incluyendo los protocolos de
tostadoras, vajillas o cuberterlas opinión, la mejor forma de atajar seguridad actuación establecidos por la pro.
con la que la empresa ha querido la siniestralidad es inculcársela pia compañla para situaciones de
recompensar la participación ya los trabajadores, hacer que, de riesgo-, y de lo oportuno de sus
empeño de sus trabajadores.con- forma casi inconsciente, piensen -respuestas dependia la cal!fica-
cursantes. Después estaban los en ella cada que vez que tengan los 82 empleados participantes ción final.
segundos y terceros premios -un que realizar cualquier acción. y -tanto propios como de contraJas- Sin embargo, ya pesar de que
fin de semana en el madrileño si la mejor forma de lograrlo es cuestionarios sobre seguridad en la acogida de la iniclatlva es con.
Warner Bross Park, una motoci. través de un juego, pues en Rezo. el hogar. siderada desde la dirección como
cleta, un 'homecinema'yunorde- la se juega. Por rellenar este tipo de test y omuy positiva», algunos de los
nador- a los que, como al 'gordo', participar en otras actividades cien empleados directos de la plan-
se accedia por sorteo. En famIlia impartidas dentro de la propia ta la han rechazado por conside-

La primera edición del 'Grand oCuando en una empresa se habla empresa -seminarios o el diseño raria un tanto ti1vola. oNo se pue-
Prix' -nombre que han dado al de velar por la seguridad de los de carteles a favor de esta cam. de decir que quienes no han par.
concUl"S(}- de la seguridad laboral empleados normalmente pensa- paña-, 108 empleados han ido tlcipado no se preocupen por el
de Cementos Rezola se cerró esta mos en poner barandillas yese sUInando puntos, que de acuerdo tema. Simplemente no les ha
semana 8in datos reales sobre su tipo de acciones. Sin embargo, I;On el e8piritu del juego denomi. parecido un método apropiado
eficacia, pero con un buen sabor muchos de ios accidentes no ocu. naban 'seguris', y que desp\lés para lograr el finJO, justifica el
de boca. Aunque en la entrega de rren porque en el centro de tra. podian canjear por los p~mios de director de la planta, quien reco.
premios, Hervé de Saint Pierre, bajo falte este tipo de recursos, la 'pe(!rea'. oSe trataba de buscar nace que al principio tampoco los
presidente de la firma, puso ellis- sino porque no tenemos el hábito la forma de ImplIcar también a representantes sindicales se mos.
tón en un idllico ocero acciden. de actuar con prudencial>, afirma las familias, de que lam~er y los traban muy seducidos por la idea,
teso, Angel Marla Jiménez, direc- JJménez. y como no se refiere sólo hijos 'achucharan' a los trabaja. aunque ~ final en las filas de ELA
tor de la planta v!zcaina recono- a cuestiones laborales, desde Rezo. dores para conseguir talo cual y ComIsiones ha habido algún pre-
ce que ono se puede pretender la han enviado a los domicilios de premiO», explica Jiménez. Asi, no miado.




