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«Langile zein enpresarien
kontzientziazioa bilatzen

salatzen gara»

«LEIRE LARRAZABAL

Eraikuntzaren sektorearentzat
garai onak dira?

Bai, egia dugu baina datomen urtean
begira desazelerazio xiki bat ematen
ari dela somatzen da baina oraindik
ere 2001 2an izan genuen hikundearen
urraisak ikusten ditugy, Halla ere,
iazkon ikaragarria iran zen ela joera
hon mantentzea oso zaila da
Eraikuntza, guetio leger, ziklikoa da,
hau da, momentu onak, xarmak ela
imegutarrak davzka.

Bestetik, eraikuntzan lan
istripuak oso ohikoak dira. Zer
gertatzen ari da?

Kezkaguria ela asaldagarria da
egoers. Ermkuntzan dagoen armiskin
agenkoa da eta medioak jarri arren,
langileen kualifikaeio fal ikusten
dugu. Hau da, langileak obrara joan
haino lehen ikasi beharko luke.
ASCOVItik zer bultzatzen
duzue?

Langile zein enpresarien
kontzentziarioa bilatzen saiatzen
gara. Kurisoak prestatzen ditugu haino
2erbait pehiago ere behur da. Lran ere,
obretun segurtasun koordinatzaileaz

arduriteen den persons bt frten da
baina lungile hon Kanpokoa izm
behirko luke, Sektorcaren bi akats
nagusiak konizientziazio falia eta
heziketa ez dir,

Sektorearen beste puntu
garrantzitsu bat langile
kualifikatu faltarena da. Zer
gertatzen da?

Giuk ganza bat argi dogy; ikesten an
direnitk prakiikak egin beharko
lituztekete. Kasu askotan, ikasketak
egin cta zuzencan sartzen dira lan
munduan, Hon ez da bide ez modunk
egokiena. Nire iritziz, ikasten an diren
hitartean praktikak egin beharko
lituzkete, Hiu da, ikasketak eta
prakiikak tartekatu behar dira . Modu
horretan, langile kualifikaak lortsea
posible litzateke,

ERAILURen sortzaileen artean
ere ASCOVIk badauka zeresana.
Zer dela eta sortu zenuten?
Hintarrek craikuntzaren prozesisan
parte hartzen duten egileckin eduzio
suenend izan behar dule. Eixe bat
erosl, eraiki edo saltzerkoan
cskubideak etd erntzunkizunak argi
tzan behar dituzte, eta puntu hoick
argi izateko sortn genuen ERAILUR.






