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Pablo Gil

Secretario general de Ascovi-Bieba

La prevencion en ries-
gos laborales requiere
del compromiso de to-
dos los agentes. En los Gltimos afios, los medios invertidos
en esa tarea han sido numerosos pero los resultados né han
podido ser mas insatisfactorios. Entendemos que falta con-
cienciacién y cultura preventiva en los intervinientes ante
ese fenémeno. Esa concienciacion pasa por una formacion
en la materia que haga actuar a los trabajadores y a las em-
presas de forma automadtica para que apliquen los princi-
pios de la accion preventiva. ’
Para actuar de esta manera, la formacién ha tenido que ser
impartida desde la escuela, pues los habitos se aprenden des-
de la nifiez. Pero, a corto plazo serdn necesarias otras medi-
das como exigir una formacién en prevencion de los traba-
Jjadores con anterioridad a trabajar en un sector de riesgo.
Una formacién continua de los trabajadores y de los man-
dos intermedios que ya estén en el sector. Y, por tltimo, vi-
gilancia y control por personas dedicadas exclusivamente a
tal finalidad y con autoridad y poder efectivo delegado y asu-
mindo por la propia empresa.

¢La construccion aplica los
planes de salud y seguridad?
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No. En los pocos casos
en los que se aplica, se
hace para evitar posi-
bles multas de la Inspeccion de Trabajo, sin hacer verdade-
ra prevencion. Es decir, no solo hay que aplicar sistemas rea-
les y eficaces, sino también medidas mas generales que afec-
tan directamente a la seguridad y salud en el trabajo. Es de-
cir, medidas orientadas a limitar la cascada de subcontrata-
ciones, la temporalidad y, en definitiva, 1a precariedad.

Se trataria de dotar a los trabajadores de la informacién, la
formacién y los medios necesarios para aplicar las medidas
preventivas.

Si no se acttia de esta manera es imposible aplicar ningin
sistema de seguridad y salud en las empresas ya que, cuan-
do es necesario hacer las cosas “para antes de ayer”, o cuan-
do lostrabajadores se ven amedrentados con frases lapida-
rias del tipo “o0 haces esto ahora, tal y como esta, 0 mafiana
no vuelvas al trabajo”, es imposible que avancemos hacia
un sistema eficaz y preventivo, sino meramente formal sin
implantacion real en las empresas, y por lo tanto en la sa-
lud y 1a vida de los trabajadores.



